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 Iktatészam: 20505/04556/04556/2025
FENNTARTOI ERTEKELES

Istensziilé Oltalmarél Elnevezett Gérogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola

(4244 Ujfehérto, Széchenyi tit 3. OM azonosité: 201199)
2024 /2025-06s tanéyv
(NKkt. 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan)

A Nyiregyhdzi Egyhazmegye (a Magyar Katolikus Egyhaz, belsé egyhazjogi személy, nyilvantartasi
szam: 00001/2012-156, székhely: 4400 Nyiregyhdza, Bethlen Gabor u. 5., képviseli: Szocska A. Abel
megyésplispok), mint fenntart6 képviselgje kijelentem, hogy

Istensziilé Oltalmarél Elnevezett Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola

(4244 Ujfehérto, Széchenyi it 3. OM azonosité: 201199)

az alapité okiratdban, a pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a szakmai
munka eredményességét ellendriztem.

Az ellen6rzés célja

- Az intézményi tevékenység mindségének megitélése, az ezeket befolyasolo tényezok feltarasa

- A pozitivnak itélt folyamatok megerdsitése, a kedvezétlen tendenciak korrigalasa, megsziintetése
- Az intézmeény jogszabalyoknak megfeleld, szakszeri miikédésének nyomon kovetése

- Az egyes intézkedések jogszabalyi megfeleldsségének vizsgélata

Az ellendérzés teriiletei

- Amiikédés torvényessége, hatékonysiga

- A pedagdgiai - szakmai munka eredményessége

- Az intézmény gazdalkodasa, személyi, targyi feltételek

Az ellen6rzés szintjei

- intézményi dokumentumok

(Pedagogiai Program, Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat, Hazirend, Munkatervek, Beszamolok)
- adatszolgaltatasok (KIR, KIR - Stat, normativa igénylés, KRETA)

- vezetoi megbeszélések, értekezletek

- személyes megbeszélések/vezetdi interjik

- egytittm{ikodés a Nyiregyhazi Egyhazmegye Oktatasi Iroda munkatarsaival
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Megallapitasok, értékelés
L. A miikodés torvényessége, hatékonysaga

Tantigy - igazgatdsi dokumentumok
Az intézmény alapdokumentumai a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek és rendelkeznek a sziikséges
legitimacidkkal.

Taniigy - igazgatdasi feladatok elldtds
Az intézményegységek miikodése a hatalyos jogszabalyoknak, az intézmény szabalyzatainak,
alapdokumentumainak és a fenntartoi elvarasoknak, el6irasoknak megfelel.
Az intézmény adatkezelése mind a tanulok, mind az alkalmazottak esetében megfelel6ek.
Az intézmény iratkezelése, dokumentacios rendje részben megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak.
Az intézmény feladatellatisnak feltételei biztositottak, az iskolai osztilyok/ csoportok szervezése a
vonatkozo jogszabalyok és fenntartéi jovahagyas alapjan torténik.
A targyi és infrastrukturalis feltételek az elGirdsok szerint biztositottak.
Az intézményi taniigyi nyilvantartasok az eldirdsoknak megfelel6en megtalalhatoak.
A 2024/25. nevelési évben folyd szakmai munka a hataridére, a szabélyosan elkészitett munkaterv
alapjan folyt.
Az igazgato belsé ellendrzési terv alapjan latogatja a tanérakat, ellenérzi az adminisztracios feladatokat.

1L A pedagdgiai - szakmai munka eredményessége
A 2024/25. nevelési évben sor keriillt a Pedagdgiai Program, a 2024/25. évi munkaterv és a
munkatervben megfogalmazottak megvaldsulasanak szakmai ellendrzésére, amely elsosorban a
20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet alapjan az alabbi teriiletet vizsgalta:
- a kiilonleges banasmadot igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé eltéré szabalyok.

Sajdtos nevelési igényil és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldk elldtdsa
Az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Alapit6
Okirat, Miikodési engedély, Eves munkaterv, Eves beszamold) a torvényi el6irdsoknak megfelels
részekben tartalmazzak a kiilonleges banasmadot igénylé gyermekekre és tanulékra vonatkozo eltéré
szabdlyozast, tevékenységet. Ezzel koherens a kozzétételi lista.
Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6sszhangban van az Alapité Okiratban és a Miikodési
engedélyben foglaltakkal.
Az intézményi Pedagégiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységeket, a sajatos nevelési igény( tanulék esetében az alapité okirattal
dsszhangban, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd (6évoda, iskola), beszédfogyatékos (6voda, iskola)
és autizmus spektrum zavarral kiizdé (iskola) gyermekekre/tanulékra vonatkozdan.
Az éves munkatervben részben megtalalhatéak a sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanulokra vonatkozo feladatok, azonban részletes iitemtervet, a
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felelostk és a feladatok kijelolésével nem tartalmaz.

Az SNI és BTMN tanulok csoportjainak beosztdsa, valamint az déraszimok meghatarozasa nem minden
esetben igazodik a jogszabalyi el6irasokhoz.

A kiilonleges bandsmddot igénylé tanulok adminisztrativ feladatai (napld, tematikus terv, egyéni
értékelés sziiloi tajékoztatassal) részben megfelelek.

Megbizasi szerzédéssel és féallasban foglalkoztatott gydgypedagbgus szakemberek az intézményben
fejlesztik az 6vodaban 11 f6 beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket, az
iskolaban 9 f6 sajatos nevelési igény(i (egyéb pszichés fejlédési zavar, autizmus spektrum zavar)
tanul6t és a 22 f6 beilleszkedési-, tanuldsi- és magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulét a szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye alapjan, elsésorban a jogszabalyokban meghatarozott idékeret szerint.

Tehetséggondozds

Az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Eves
munkaterv, Eves beszamol6) a torvényi el6irasoknak megfeleld részekben tartalmazzik a kiilonleges
bandsmddot igényl6 gyermekekre és tanuldkra vonatkozd szabalyozast, tevékenységet. Ezzel koherens
a kozzétételi lista.

Az intézmény Pedagogiai Programja és Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza a tehetséges
tanulokkal kapcesolatos pedagdégiai tevékenységeket.

A kiilonleges banasmddot igényld gyermekekkel torténé foglalkozasok megvalésitdsahoz az intézmény
a szlikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

Feladatalapti esélyteremtési pétlék indokoltsdgdt aldtdmaszté dokumentumok
Nem relevans.

A tanuléi létszadmadatok alakulasa az elmult 3 évben folyamatosan emelkedik.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Istensziilé Olt. Eln. Gordgkatolikus Alt. Isk.

: ; i 240 244 264 260 263 271
intézményegység

Istensziilé Olt. Eln. Gordgkatolikus Ovodai

Jo 105 100 105 103 113 113
mtézmeényegység

Lemorzsoldddsi mutatok alakuldsa a 2024 /25, tanévben

I, félév I1. féléy
Lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanulok létszama 2 |
A tanuld atlageredménye nem éri el a kizepes szintet
A tanulo atlageredménye |, Imértéki romlast mutat 2 0
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Orszdgos kompetenciamérések eredményeinek alakuldsa az elmuilt években

A 2024 OKM mérési eredmények alapjan megdallapithaté, hogy az intézmény egyes teriiletek az
orszagos atlagnak megfeleld szinten van, a CSH index figyelembevétele mellett.

Az intézmény gazdalkodasa, személyi, targyi feltételek

Az intézmény a gazdalkodasrol sz616 beszamoldjanak és koltségvetésének tervezetét a jogszabalyoknak
és a fenntartoi elGirdsoknak megfeleléen elkészitette és fenntartéi jovahagyasra hataridén beliil
eléterjesztette. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik, az errdl
sz0l6 koltségvetési beszamolot és az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalyoknak megfeleld
hataridékig és a jogszabalyoknak, valamint a fenntarténak megfeleld formaban elkészitette.

Az intézmény teljes kKor(i konyvelését és bérszamfejtését az intézmény gazdasagi munkatarsa végzi.

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott feladatok ellatdsat biztosito személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak, betoltott allashely 64 f6, 1 {6
megbizasi szerzédéssel foldrajz tantargyat tanitott.

Az Allashelyekkel torténé gazdalkodas megfelel6. Ebben a tanévben nem vett részt mindsito
eljarason/mindsit6 vizsgan pedagdgus.

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott feladatok ellatdsdt biztosito targyi feltételek

Az intézmény hatékony és takarékosan gazdalkodik a rendelkezésre allé eszkozeivel és erdforrasaival.
Az eldirt és a pedagdgiai program teljesitéséhez sziikséges eszkoz- és felszerelés ellatottsag megfeleld.
Az épiilet kihasznaltsaga optimalis.

Osszegzés
Az intézmény feladatellatisa Osszhangban van az Alapité Okirattal, a miikdédési engedélyének

megfelelden miikodott a 2024 /25 - 6s munkatervben meghatarozott feladatok alapjan.

Az igazgaté a nevelési év végén a fenntarto felé beszamolt az intézmény 2024 /25. évi munkajarol. A
beszamolobol megallapithatd, hogy az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazottak
teljesiiltek. Az intézmény mindennapjait a kiegyenstlyozott munka jellemzi. A munkatervben
betervezett programokat és pedagogiai célkitiizéseket sikeriilt megvaldsitani. A fenntartoval valo
egyiittmiikodés folyamatos és eredményes.

(A munkaterv részletes értékelését az 1. sz. melléklet tartalmazza)



NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE

OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhdza, Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 740 4444, E-mail: oktatas@nyirgorkat.hu

Javaslatok
A kovetkez0 tanévben fejlesztendd teriilet:
tehetséggondozas
az OKM eredmények javitasa

- alemorzsoldodasi mutatdk szinten tartasa

Nyiregyhaza, 2025. 08, 31.

v TR OSC VYY)

Kovacsné Dibaczi Zsuzsénn
Oktatasi Iroda ir odwezetf\
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Istensziilé Oltalmardl Elnevezett Gorogkatolikus
Ovoda és Altalanos Iskola

OM azonosito: 201199

4244 Ujfehérto, Martirok utca 19.

Cserban Jozsef
foigazgatd
részére

Targy: Visszajelzés a 2024/2025-6s tanév végi beszamoloval kapesolatban
Tisztelt Igazgaté Ur!

Az Istensziils Oltalmarél Elnevezett Gorogkatolikus Ovoda és Altaldnos Iskola
(tovabbiakban: Intézmény) altal megkildott 2024/2025-6s tanév végi beszamoldjat a
Nyiregyhdzi Egyhazmegye Oktatasi [roddja (tovabbiakban: Fenntartd) megvizsgalta, ennek
alapjan az alabbi megallapitasokat, észrevételeket ¢s javaslatot teszem:

A beszamolo struktardja koveti az Oktatasi Iroda javasolt felépitését. A vezetoi dsszefoglald
jol attekinthetd részletes, abrakkal, tablazatokkal bovitett, megfeleld ralatast biztosit a
tanévben elvégzett munkara.

Az iskola allaga, miiszaki allapota megfelel. Az iskolaban 2 1) tanterem kertilt kialakitasra,
festésre. Az 6vodaban az internet halozat kiépitése valosult meg. Utpadka javitdsa, tujafik
kiszedése is megvaldsult. Az intézmény valamennyi eszkézzel rendelkezik, melyet az
eszkozjegyzek eldir.

Az intézmény szakos ellatottsaga 100%. 1 fo megbizasi szerzodésii foglalkoztatott oldja meg a
foldrajz tantargy tanitasat. A tanévben mindsitésen nem vett részt pedagdgus, mesterprogramot
sem valdsitanak meg. Tébb pedagogus vett részt RRF-es tovabbképzésen.

Az intézmény pedagdgiai programja alapjan kitliz6tt munkatervi célokat, feladatokat
megvaldsitottak, mely felsorolasat a beszamolo tartalmazza.

Az iskolai intézményegységben négy munkakozosség muikodik, akik aktivan  és
egylittmikodden végezték munkdjukat. Munkdjuk jelentdsen hozzdjarult az iskola szakmai
szinvonalanak és kozosségi életének erositéséhez. Az év soran a jeles napokat, nemzeti és
egyhazi tinnepeket megtartottak.

Az ovodai tantestiilet a tanitas nélkiili munkanapokat a négy évszakra fiizték fel. Az iskolaban
a palyaorientaciés napon segitették a dontés elott allo gyermekeket. A nevelés nélkiili
munkanapokon tovabbképzéseket, tréningeket, kirandulasokat, lelki gyakorlatot szerveztek.
Szem el6tt tartva a csapatépitést, a kozosség formalasat.

Az intézmény teljes létszama 384 0.
14-en HH, 15-en HHH 24 gyermek részestil rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben.
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Az mtc,zme,ny ftlapdokumentmnal (Pedagoglal Pmtuam S/elvezetl €s M11k0d651 Szabalyzat
Alapit6 Okirat, Mikédési engedély, Eves munkaterv, Eves beszamolo) a tdrvényi eldirasoknak
megfeleld részekben tartalmazzak a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekre és tanulokra
vonatkozo eltéré szabalyozast, tevékenységet. Ezzel megegyezik a kdzzétételi lista.

Az intézményi Szervezeti és Mkodési Szabalyzat 6sszhangban van az Alapité Okiratban és a
Mikodési engedélyben foglaltakkal.

Az intézményi Pedagoégiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységeket, a sajatos nevelési igényii tanulok esetében az alapitd
okirattal ~Osszhangban, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé (6voda, iskola),
beszédfogyatékos (6voda, iskola) és autizmus spektrum zavarral kiizdé (iskola)
gyermekekre/tanulokra vonatkozoan.

Az éves munkatervben részben megtalalhatdéak a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokra vonatkozo feladatok, azonban részletes
itemtervet, a felelosok és a feladatok kijelélésével nem tartalmaz.

Az SNI és BTMN tanulok csoportjainak beosztasa, valamint az oraszamok meghatarozasa nem
minden esetben igazodik a jogszabalyi el6irasokhoz.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk adminisztrativ feladatai (napld, tematikus terv,
egyéni értékelés sziiloi tajékoztatassal) részben megfeleloek.

Megbizasi szerzodéssel és foéallasban foglalkoztatott gyogypedagogus szakemberek az
intézményben fejlesztik az dvodaban 11 6 beilleszkedési, tanulasi és magatartisi nehézséggel
kiizdo gyermeket, az iskolaban 9 16 sajatos nevelési igényii (egyéb pszichés fejlodési zavar,
autizmus spektrum zavar) tanuldt és a 22 {6 beilleszkedési-, tanulasi- és magatartési
nchézséggel kiizd6 tanuldt a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, elsdsorban a
jogszabalyokban meghatarozott idokeret szerint.

Az intézménybe jaré minden tanulonak van igazolt hidnyzasa, igazolatlan hidanyzassal 3 tanuld
rendelkezik. Az intézményb6l egy jelzést kiildtink az érpataki Gyermekjoléti Szolgalat
iranydba. A gyermekvédelmi felelos legfontosabb feladatnak a sziilok latasmodjanak és
hozzaallasanak a pozitiv irdnyba terelését valamint a megvaltozott gyerekanyaghoz megfeleld,
fejlesztd, tdmogatd hozzaallas elérését tartja. Nehézségnek tekintik a gyermekvédelmi
alapfogalom tisztazasat a neveldtestiilet szamara, ezért a Jarasi jelzOrendszeri tanacsado tartott
eléadast az alakulé értekezleten. Az Ujfehértoi Gyermekjoléti Szakszolgalat Eves Tandcskozas
elnevezésli szakmakozi megbeszélésén is részt vettek, aminek témdja a kordbban étlagostol
valamilyen formaban eltérd gyermekek nevelését, tanitasat, Gigy, hogy az mindenki szamara
megfeleljen.

Az intézmény torekszik arra, hogy minden gyermek és csaldd egyenlének érezze magat. A
draga zene ¢s babeldadasok lehetdségeit folyamatosan kivezetik, keresve az ingyenes, vagy kis
koltségii alkalmakat.

Az iskola tanulmanyi atlaga 4,52. A sz¢ép tanulmanyi eredményt a versenyeken valo részvétel
¢s az elért eredmények is tiikrozik. Kimagaslo Iétszammal vettek részt egyhazmegye
szervezést versenyeken. Az orszagos versenyeredmények szamossaga is dicséretre mélto.

Az oOvodaban néptanc, aerobik, rock and roll edzésekre jarhatnak a tehetségesirak. A
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felzarkoztatast dvodapedagdgus tartja, aki fejlesztd pedagogusi szakvizsgaval rendelkezik. Az
iskolaban szakkor és korrepetalason vesznek részt a tanulok. Az intézményben
tehetséggondozas nincs. Kérjiik, a kovetkezd tanévben a lehetdségekhez mérten szlrjek ki a
tehetséges tanulokat és a fejlesztésiiket valositsak meg az eloirtaknak megfelelen!

Az intézmény a szilokkel valo egyiittm(kddeés kiemelten fontos része a neveld-oktatd
munkéanak. A mindennapokban is nyitottak voltak az egyéni konzultaciokra, sziikség esetén
személyesen, telefonon vagy elektronikus formaban is tartottdk a kapesolatot a sziilokkel. Az
intézmény — mint egyhazi iskola — kiemelten fontosnak tartja a szakmai egyiittmiikédést civil
szervezetekkel és mas intézményekkel. Az egyiittmikédések hozzajarulnak ahhoz, hogy
tanulok komplexebb nevelési és szocidlis tamogatasban részestilhessenek. A kiilonbozo
szervezetekkel valo kapesolat révén erdsitik a kozosségi szemléletet és a keresztény értékeken
alapul6 nevelést.

Két sikeres palyazatuk volt a ,,Csaladbarat évoda™ és a Teremtésvédo Iskola. Gratuldlunk a
nyertes palyazatokhoz!

Az ¢éves munkaterv tartalmazza a belso ellenorzés titemtervét, mely alapjan torténik a munka.
A ovodai csoportokat folyamatosan és alkalomszeriien latogatta a vezetd. A pedagdgusokkal és
a pedagogiai munkat segité munkatarsakkal dtbeszélték a felmeriilé gondokat, nehézségeket. A
hianyossagokat atbeszélték. Az jo eredményeket, sikereket kiemelte, dicséretben részestiltek a
kollégak, atbeszéltek a kozosen megélt sikereket.

Oralatogatésok elére egyeztetett idépontban, egyéb ellendrzések elére tervezetten vagy
sziroproba szerlien, melyet az igazgatd, az igazgatd helyettes, a munkak6z0sség vezetok,
folytattak le. Minden esetben oOralatogatdsi naplo, Kréta bejegyzés készilt. A latogatott
pedagogusok felkésziilten, példas orakat tartottak, ahol lathato volt a gyerekek és tanarok kozti
Osszhang. Minden esetben elmondhatd, hogy szakmai tuddsuk, gyerekekkel valo
kapcsolattartasuk kiemelkedd.

Az OVlIkréta nem allt készen a mindennapi hasznalatra, igyekeztek rugalmasan megoldani a
nehézségeket. Az iskolaban a Kréta rendszer hasznalata maradéktalanul megvalosult.

Az év elején kitiizott TER célokat intézmény minden pedagogusa sikeresen megvalésitotta. A
fenntartoi célok megvalosultak. A pedagogiai programban meghatarozott imadsagos alkalmak
megtartasa a napi, heti rendben foglaltak szerint, teljes mértékben megvaldosult a hét elején
megtartott Lelki percek keretében. Az etikai kodexben a foigazgatd és a lelki vezetd altal
megfogalmazott igényeknek, elvarasoknak minden dolgozé maradéktalanul megfelelt. A
kodexben tamasztott feltételeket betartotta. Az egyhazkozséggel kozdsen kozremiikddve az
intézmény dolgozoi ¢és diakjai a Szent Liturgidkon keresztényi lelkiilettel és aktivan részt
vettek. Az egyhazkozségi bal, piknik, zardandoklat, bucsi (egyhazmegyei, gyermek),
egyhazmegyei versenyeken aktivan és felelosségteljesen részt vett az intézmény valamennyi
dolgozoja, diakja ¢s a sziilok.

A tanévben intézményi tanfeliigyelet zajlott az iskolaban. Az értékelést kovetden az
intézkedési terv elkésziilt és feltoltésre keriilt a feliiletre. Minden pedagdgus a legjobb tudasa
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szerint, lelkiismeretesen €s becsiiletesen végezi munkajat, s igy igyekszik megfelelni a
megfogalmazott elvarasoknak.

A SWOT analizis mind a 4 tertiletét részletesen elemezték az elvartnak megfeleléen,
szétvalasziva az iskola ¢s oOvoda intézményegységekre. A belsé és kiilsd szempontokat
megvizsgaltak, osszefoglaltak. Az erésségek és gyengeségek, amelyekre hatni tudnak, ellenben
lehetdségek és veszélyek kiilsé tényez0k rajtunk kiviil allnak. Ez az elemzés nagyon atgondolt,
mindenre kiterjedd. A célkitlizés soran, ennek segitségével valdoban redlis célokat tudnak
megjeléini a kévetkezo tanévben.

Osszegezve megallapithato, hogy az Istensziilé Oltalmardl Elnevezett Gorogkatolikus Ovoda
és Altalanos Iskola nevelési-oktatasi munkaja hatékony, eredményes. Kérem, hogy a
kovetkezd tanév pedagogiai folyamatainak tervezése és megvalositasa soran is kezeljék
prioritasként a fenti mutatok eredményeinek szinten tartasat.

Az On és munkatarsai éves munkajat koszonom!

Nyiregyhaza, 2025.augusztus 31,
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